MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“ Massimiliano Ramadu”-CISTERNA DI LATINA

A.S. 2021-2022
VERBALE del COLLEGIO DOCENTI n. 7 del 20 maggio 2022

Estratto di delibera

I1 giorno 20 maggio 2022 alle ore 17,00 in modalita a distanza con utilizzo della Piattaforma GoToMeecting
- giusta comunicazione ai Docenti prot. 0004169/U del 13/05/2022 - ¢ convocato il Collegio dei Docenti

per discutere il seguente o.d.g.:

1. Approvazione verbale della seduta precedente

Criteri formazione classi prime

Adozione Libri di testo a.s. 2022 —2023: delibere
Ratifica calendario esami preliminari candidato esterno

Corsi di recupero estivi: individuazione discipline e richiesta disponibilita (modulo google)

S Mo WM

Pon “Inclusione e lotta al disagio 2a edizione™: individuazioni esperti, tutor e figure aggiuntive e
possibilita di attuazione.

7. Relazione finale FFSS Area 1 PTOF e Progettazione (prof. A. De Cave); Area 2 Autovalutazione
d’Istituto e attuazione PNSD (Prof. S. Sciaranghella); Area 5 Orientamento in uscita (prof. F.
Parrillo)

8. Comunicazione della DS: piano estate.
Risultano assenti i professori:

OMISSIS

La Dirigente verificate con elenco cartaceo in suo possesso le presenze e preso atto del numero dei presenti
152 su 186 in elenco, dichiara valida la seduta e aperti i lavori

OMISSIS

Sul punto 6 all’odg Pon “Inclusione e lotta al disagio 2a edizione”: individuazioni esperti, tutor e figure

aggiuntive e possibilita di attuazione.

La dirigente rappresenta che il PON deve essere attuato e rendicontato entro il 3° settembre 2022, pena la
revoca del finanziamento. Precisa che lo stesso non ha avuto attuazione per via della situazione emergenziale,
trattandosi di un PON FSE che prevede lo svolgimento in presenza delle attivita formative. Come da prospetto
riepilogativo dei Moduli previsti nel PON ci sono solo alcune disponibilita, data in precedenza, come Tutor
da alcuni docenti. Sul Modulo Per non dimenticare —Iniziative di contrasto alla violenza nei contesti scolastici,
promozione della parita di genere ¢ lotta alla discriminazione ¢ al bullismo scolastico il prof. Alessandro
Donno, nel corsod ella seduta, si propone come esperto. Interviene la prof.ssa Erasmina Vaudo per proporsi
come tutor dello stesso Modulo. La dirigente sollecita le disponibilita per il Modulo di Educazione finanziaria

e al risparmio e per quello di potenziamento della lingua Inglese. 1 Moduli di 60 ore vengono valutati di




difficile attuazione.

11 collegio procede alla delibera di competenza.
IL COLLEGIO DOCENTI

VISTO il Progetto PON FSE INSIEME, DIVERSI E UGUALI con cui la Scuola ha risposto all’avviso
pubblico prot. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 Inclusione sociale ¢ lotta al disagio 2a edizione,
ammesso a finanziamento per I’importo di euro 44.974,00

PRESO ATTO di pregresse disponibilita di personale docente interno su alcuni Moduli del Progetto

TENUTO CONTO che sono pervenute nell’odierna seduta collegiale da parte dei docenti disponibilita
uniche per il ruolo di esperto e tutor del Modulo Per non dimenticare

CONSIDERATO che il docente che si propone come esperto, prof. Alessandro Donno, ¢ in possesso di
titoli ed esperienze maturate anche in contesti ¢ settori diversi da quello scolastico attinenti alle tematiche
del Modulo

CONSIDERATO che la docente che si ¢ proposta per I’incarico di Tutor, prof.ssa Erasmina Vaudo, ha le
competenze per operare nella Piattaforma di gestione dei Progetti PON e ricopre da un biennio 1’incarico
di Referente per il bullismo ¢ il cyberbullismo all’interno dell’Istituzione scolastica

PRESO ATTO altresi della disponibilita della prof.ssa Maria Assunta Fusco come figura aggiuntiva nello
stesso Modulo

VISTO il Manuale operativo per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione — PON
“Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” del 22/11/2017, che prevede la possibilita di
effettuare la selezione delle figure previste nei Moduli progettuali interne all’istituzione scolastica mediante
procedura di “Designazione diretta da parte degli organi collegiali”

VISTO il Manuale Operativo di Gestione del PON FSE Inclusione ¢ lotta al disagio sociale prot. 3246 del
24/02/2020

delibera (atto n.ro 23 del 20 maggio 2022)
all’unanimita,

- Didesignare I’esperto, il tutor e la figura aggiuntiva del Modulo Per non dimenticare del Progetto PON
FSE Insieme, diversi e uguali, come da prospetto che segue

- di confermare, relativamente agli altri Moduli del Progetto, le disponibilita del personale docente
interno, oggetto di designazione con delibere del Collegio adottate in precedenti sedute e riportate nella
tabella che segue

PROGETTO INSIEME, UGUALI E DIVERSI

MODULO Su il sipario

Arte, scrittura creativa, teatro

Figura Ore Compenso UCS Interni Esterni
Esperto 60 70 euro

Tutor 60 30 euro Mariottini Elisa

Figura aggiuntiva 20 30 euro/studente

MODULO Nice to meet you
Potenziamento della Lingua straniera

Figura ~ Ore ] Compen UCS | Interi ' Esterni




Esperto 30 70 euro

Tutor 30 30 euro
Figura aggiuntiva 20 30 euro/studente
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Figura Ore Compenso UCS Interni Esterni
Esperto 60 70 euro/h Leonardi
Tutor 60 30 euro/h
Figura aggiuntiva 20 30 euro/ studente
MODULO Money
Laboratori di ecit ziaria e al risparmio
Figura Ore Compenso UCS Interni
Esperto 30 70 euro
Tutor 30 30 euro Buizza
Figura aggiuntiva 20 30 euro/studente

MODULO Per nion dirmenticare

Iniziative per il o alla violenza nei contesti scolastici, proniozione della
parita di genere ¢ a alla discriminazione e al bullisio

Figura Ore Compenso UCS Interni Esterni
Esperto 30 70 euro Donno

Tutor 30 30 euro Vaudo

Figura aggiuntiva 20 30 euro/studente Fusco

- di demandare alla Dirigente la verifica delle ulteriori concrete possibilita di attuazione degli altri moduli
OMISSIS

Alle ore 19,00, ultimata la trattazione dei punti all’odg. la seduta ¢ tolta.

Allegati:
- All.1 Esiti votazioni

La segretaria La Presidente
" Prof.ssa Candida Stella Prisco Anna Totaro

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AGLI ATTI

Cisterna di Latina, li 31 maggio 2022 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Profissa Anna TOTARO




