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Data e protocollo come da timbratura 

 

Ai docenti in anno di prova 

Ai Tutor dei docenti neoassunti  

A tutto il Personale docente 

  

OGGETTO : periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno 

ottenuto il passaggio di ruolo – Attività formative per l’a.s. 2021-2022 

 

 Con nota prot. 0039893 del 08/10/2021, l’USR per il Lazio Direzione Generale Ufficio IV ha 

trasmesso la nota pari oggetto del MI prot. 30345 del 4 ottobre 2021 con la quale restano confermate 

le caratteristiche salienti del modello formativo dei docenti neoassunti, consolidatosi negli anni a 

seguito dell’emanazione del DM 850/2015 e che di seguito si riportano sinteticamente. 

 

Personale tenuto al periodo di formazione e prova 

1. neoassunti a tempo indeterminato al primo anno di servizio 

2. assunti a tempo indeterminato negli anni precedenti per i quali sia stata richiesta la proroga del 

periodo di formazione e prova o che non abbiano potuto completarlo 

3. personale che, in caso di valutazione negativa, debba ripetere il periodo di formazione e prova 

4. personale che abbia ottenuto il passaggio di ruolo 

5. personale neoassunto su posti di cui all’art. 59 co. 4 del DL 73/2021 conv. con modificazioni in L. 

106/2021 con prova disciplinare successiva  secondo le disposizioni di cui al DM 242/2021. 

 

 Risultano essere presenti in organico in questo Istituto n.ro 6 docenti neoassunti a T.I. 

al primo anno di servizio e n.ro 4 docenti neoassunti ai sensi dell’art. 59 co. 4 DL 73/2021, ai 

quali in sede Collegiale è stato assegnato il Tutor. 

Ciascun docente dovrà svolgere il periodo di formazione e prova il cui superamento è 

subordinato  

- allo svolgimento di 180 giorni di servizio di cui almeno 120 per attività didattiche nel 

corso dell’anno scolastico (periodo proporzionalmente ridotto per i docenti neoassunti in 

servizio con prestazione o orario inferiore su cattedra o posto) 

- allo svolgimento di attività formative per complessive 50 ore di cui  

 12 ore  Peer to peer (osservazione in classe art. 9 DM 850/2015) 

 

I.I.S. CAMPUS DEI LICEI-M.RAMADU'
C.F. 91004900592 C.M. LTIS00100R
istsc_ltis00100 - I.I.S. M.RAMADU'

Prot. 0007300/U del 12/10/2021 15:26:16

I.I.S. CAMPUS DEI LICEI-M.RAMADU'
C.F. 91004900592 C.M. LTIS00100R
istsc_ltis00100 - I.I.S. M.RAMADU'

Prot. 0007300/U del 12/10/2021 15:26

mailto:LTIS00100R@istruzione.it
mailto:LTIS00100R@pec.istruzione.it


 

 20 ore Formazione on line (su piattaforma INDIRE) 

 6 ore incontro propedeutico e incontro di restituzione finale presso la Scuola 

Polo della Formazione di Ambito (I.C. Garibaldi di Aprilia), ciascuno della 

durata di 3 ore 

 12 ore di Laboratori formativi o visite in scuole innovative (2 visite della durata 

di 6 ore, da svolgere nella stessa giornata,  presso scuole della Regione Lazio 

per conoscere progetti o iniziative didattiche innovative). 

  

 Alle visite in scuole innovative saranno ammessi massimo 277 docenti neoassunti nel Lazio. 

 I docenti interessati, stampato il fac simile del modulo on line presente nella piattaforma 

INDIRE, dovranno consegnarlo all’ Ufficio del Personale di questo Istituto entro e non oltre il 19 

ottobre per consentirne il successivo inserimento nell’area riservata del Portale USR Lazio – CNR 

Tor Vergata. 

 

  La Scuola ha termine fino al 22 ottobre per iscrivere i docenti neoassunti in piattaforma 

INDIRE. A seguire i docenti compileranno il bilancio  di competenze iniziale che sarà tradotto in un 

patto formativo sottoscritto da docente neoassunto-tutor-dirigente scolastico 

 

 Ai docenti Tutor, alcuni dei quali sono stati incaricati per la prima volta, si consiglia di 

consultare il sito 

https://www.usrlazio.it/index.php?s=1052&wid=6290 

nel quale troveranno  il vademecum “Essere Tutor dei docenti neoassunti” 

 

La presente viene inoltrata a tutto il personale docente per la segnalazioni da parte degli 

interessati di eventuali situazioni soggettive concernenti lo svolgimento e il superamento 

dell’anno di prova, ad oggi non nota alla Scuola.   

                                                            Dirigente Scolastica 

Anna Totaro 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normative connesse 
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