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COMUNICAZIONE  n. ro 97   A.S. 2020-2021 

Ai Docenti 

Area riservata 

 

Al Personale ATA 

Area riservata                                                                                                        

 
Oggetto: percorso di supporto psicologico al personale. 

 

   Lunedì 4 gennaio 2021 alle ore 18,30 in piattaforma Meet si svolgerà il primo incontro del 

percorso in oggetto tenuto dalla dott.ssa Alessia Micoli, Psicologa iscritta all’Ordine degli Psicologi 

del Lazio. 

 

 Di seguito il link di accesso all’incontro 

 

 https://meet.google.com/xqg-pgci-qjc?hs=122&authuser=0 

 

 La partecipazione al corso è aperta a tutti, a prescindere dalla compilazione del Modulo 

Google inserito nella comunicazione n. 53. 

 Il percorso sarà condotto in modalità interattiva e si svolgerà interamente a distanza  nelle date 

di seguito indicate, sempre di pomeriggio:  

  

 8, 15, 22 e 29 gennaio 

 5, 12, 19 e 26 febbraio 

 5  marzo. 

  

 Suggerisco un’attenta valutazione dell’opportunità, possibile grazie allo stanziamento di 

risorse dedicate da parte del Ministero dell’Istruzione che, all’esito del presente percorso, valuterà 

l’erogazione alla Scuola di ulteriori risorse. 

 

 Il programma del corso, che la dottoressa espliciterà nel I incontro, prevede  

 

 la prevenzione del disagio derivante dalla riformulazione del ruolo lavorativo (DAD e lavoro 

agile) 

 il supporto ai docenti per il potenziamento delle capacità ed abilità comunicativo- relazionali 

con gli studenti durante la   DAD e per la gestione del dialogo continuo con gli studenti 

 la conoscenza e l’impiego di strumenti per superare le tensioni personali e familiari che 

emergono a fronte degli stravolgimenti lavorativi. 

Dirigente scolastica 

Anna Totaro 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D.Lgs 39/1993 
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